
 
บทท่ี  4 

 
ผลการวจิัย 

 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช” ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 

4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  แทน   ค่าเฉลี่ย ( Mean) 
SD แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
t แทน   t-distribution สถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
F  แทน F-distribution เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า 2 กลุ่ม 
SS  แทน ผลรวมก าลังสองของคะแนน 
MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน  
df แทน  ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
*  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 

 

4.2  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชจ าแนกตาม เพศ อายุ และ
ระดับการศึกษา 

ตอนที่ 4  ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราชที่ม ีเพศ อายุ และระดับการศึกษา ต่างกัน 

ตอนที่ 5  ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

   



๕๒ 
 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพทั่วไป 
 

 

สถานภาพทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 

   ชาย 69 20.24 

 
หญิง 272 79.76 

รวม 341 100.00 
2.  อายุ   

 
ต่ ากว่า 3o ปี 127 37.24 

 30 - 40ปี   151 44.28 
 41 ปี ขึ้นไป 63 18.48 

รวม 341 100.00 
3.  ระดับการศึกษา   
 ต่ ากว่าปริญญาตรี      265 77.71 
 ปริญญาตรี  และสูงกว่าปริญญาตรี 76 22.29 

รวม 341 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ปกครองที่เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 341 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีจ านวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 79. 76 และเป็นเพศชาย  มีจ านวน 69 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.24 

ผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่มี อายุ 30 - 40 ปี มีจ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 44.28 
รองลงมา อายุต่ ากว่า 30 ปี มีจ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 37.24 และอายุ 41 ปีขึ้นไป มี
จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 18.48 

ผู้ปกครอง ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวน 265 คน คิดเป็นร้อย
ละ 77.71 และระดับการศึกษาปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีจ านวน 7๖ คน คิดเป็นร้อยละ    
2๒.๒๙  
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม 

 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.95 0.75 ปานกลาง 
๒. ด้านบุคลากร 3.09 0.82 ปานกลาง 
๓. ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 2.98 0.79 ปานกลาง 
๔. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 3.12 0.81 ปานกลาง 
๕. ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.38 0.76 ปานกลาง 
๖. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3.16 0.79 ปานกลาง 

รวม 3.11 0.68 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4 .2 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.11) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.38) รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( =3.16) 
ส่วนด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.95)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช            
ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
1. มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
 
3.14 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

2. มีส่วนร่วมในการ ประเมินผลการการใช้เงินและผลการ
ด าเนินการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2.84 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

3. มีส่วนร่วมในการประเมินผลและแก้ปัญหาการบริหารจัดการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
3.02 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

4. มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2.99 

 
0.83 

 
ปานกลาง 

๕. มีส่วน ร่วมหรือเสนอแนะใ นการจัดสรรงบประมาณ
การศึกษาของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 

 
2.78 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

รวม 2.95 0.75 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.3  พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =2.95) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (  =3.14) รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการประเมินผลและแก้ปัญหาการ
บริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (  =3.02) ส่วนมีส่วน ร่วมหรือเสนอแนะใ นการจัดสรร
งบประมาณการศึกษาของศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.78)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย  ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช            
ด้านบุคลากร 
 

ด้านบุคลากร 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
1. ให้ค าปรึกษา แนะน าการพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
2.93 0.92 ปานกลาง 

2. ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3.28 0.96 ปานกลาง 
3. มีส่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.85 1.03 ปานกลาง 
4. ร่วมประเมิน นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูผู้ดูแลเด็ก 
3.23 1.00 ปานกลาง 

5. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 

3.17 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.09 0.82 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4. 4 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้าน บุคลากร โดยรวม  อยู่ในระดับ ปานกลาง             
( =3.09) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.28) รองลงมา คือ ร่วมประเมิน นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูผู้ดูแลเด็ก ( =3.23) ส่วนมีส่วนร่วมในการสรรหาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.85)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช            
ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
 

ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
1. มีส่วนร่วมในการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ และ

สิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
2.92 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

2. มีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2.88 

 
0.90 

 
ปานกลาง 

3. มีส่วนร่วมสอดส่อง ดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
3.11 

 
0.91 

 
ปานกลาง 

4. มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 

 
3.09 

 
0.89 

 
ปานกลาง 

5. มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม ตกแต่งห้องเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
2.91 

 
0.93 

 
ปานกลาง 

 
รวม 2.98 0.79 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4. 5 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =2.98) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า มีส่วนร่วมสอดส่องดูแลทรัพย์สินและความปลอดภัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =3.11) รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย ( =3.09) ส่วนมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.88)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช            
ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
 

ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
1. มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 2.81 0.90 ปานกลาง 
2. สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

เช่น พานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
3.31 

 
1.03 

 
ปานกลาง 

3. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้กับนักเรียน เช่น เล่านิทาน 
ศิลปะพ้ืนบ้าน 

 
2.96 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

4. สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
3.31 

 
1.04 

 
ปานกลาง 

5. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้ดูแล
เด็ก 

 
3.18 

 
0.97 

 
ปานกลาง 

รวม 3.12 0.81 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4. 6 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  โดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =3.12) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง เช่น พานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ และ สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมเพ่ือ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =3.31) รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก (  =3.18) ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.81)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช             
ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
 

ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
1. ให้ความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรมวัน

ส าคัญต่างๆ 
 

3.88 
 

0.95 
 

มาก 
2. มีส่วนร่วมในการประสานขอความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ 

เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

3.16 
 

0.96 
 
ปานกลาง 

3. มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
3.29 

 
0.92 

 
ปานกลาง 

4. สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาเป็น
วิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน 

 
3.26 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

5. ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
3.30 

 
0.97 

 
ปานกลาง 

รวม 3.38 0.76 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4. 7 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.38) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ให้ความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.88) รองลงมา คือ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
การในการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ( =3.30) ส่วนมีส่วนร่วมในการประสานขอความ
ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =3.16)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช            
ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับการมีส่วนร่วม 

  SD แปลผล 
1. มีส่วนร่วมในการระดมทุนหรือทรัพยากรที่มีในชุมชนเพ่ือ

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

3.06 
 
0.97 

 
ปานกลาง 

2. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนา
เครือข่ายเด็กปฐมวัย 

 
3.18 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

3. ช่วยเหลือติดต่อผู้มีองค์ความรู้ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2.91 

 
0.96 

 
ปานกลาง 

4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 
3.18 

 
1.00 

 
ปานกลาง 

5. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในแต่
ละข้ันตอน 

 
3.45 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

รวม 3.16 0.79 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4. 8 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.16) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ติดตามและประเมินผลการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใน
แต่ละข้ันตอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (  =3.45) รองลงมา คือ  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเครือข่ายเด็กปฐมวัย และ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  ( =3.18) ส่วนช่วยเหลือติดต่อผู้มีองค์ความรู้ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.91) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราชจ าแนกตาม เพศ อายุ และระดับการศึกษา 
 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนก
ตาม เพศ 

 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ชาย หญิง 

  SD แปลผล   SD แปลผล 
๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2.77 

 
0.63 

 
ปานกลาง 

 
3.00 

 
0.77 

 
ปานกลาง 

๒. ด้านบุคลากร 3.04 0.73 ปานกลาง 3.11 0.85 ปานกลาง 
๓. ด้านอาคาร สถานท่ี  
    สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

 
2.78 

 
0.69 

 
ปานกลาง 

 
3.03 

 
0.80 

 
ปานกลาง 

๔. ด้านวิชาการ และกิจกรรม 
    ตามหลักสูตร 2.95 0.80 

 
ปานกลาง 3.16 0.81 ปานกลาง 

๕. ด้านการมีส่วนร่วม และการ 
    สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.22 0.72 

 
ปานกลาง 3.42 0.76 ปานกลาง 

๖. ด้านการส่งเสริมเครือข่าย                      
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 2.98 0.70 ปานกลาง 3.20 3.16 ปานกลาง 

รวม 2.96 0.59 ปานกลาง 3.15 0.69 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4. 9 พบว่า  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนกตามเพศ  โดยรวมทั้ง 6 ด้าน จ าแนกตามเพศ 
พบว่า เพศชาย มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.96) และเพศหญิง มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปาน
กลาง ( =3.15) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เพศชาย พบว่า ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.22) รองลงมา คือ ด้านบุคลากร ( =3.04) ส่วนด้านการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.77)  

เพศหญิง พบว่า ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด      
( =3.42) รองลงมา  คือ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( =3.20) ส่วนด้านการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =3.00) 

 
 



๖๑ 
 

ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนก
ตาม อายุ 

 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

ระดับการมีส่วนร่วม 
อายุต่ ากว่า ๓0 ปี   อายุ 30 – 40 ปี อายุ 4๑ปีขึ้นไป 

  SD แปลผล   SD แปลผล   SD แปลผล 
๑. ด้านการบริหาร  
    จัดการศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็ก 3.07 

 
0.72 ปานกลาง 2.90 0.71 ปานกลาง 2.84 

 
0.88 ปานกลาง 

๒. ด้านบุคลากร 3.25 0.87 ปานกลาง 3.03 0.70 ปานกลาง 2.92 0.94 ปานกลาง 
๓. ด้านอาคาร  
    สถานท่ีสิ่งแวดล้อม 
    และความปลอดภัย 2.99 0.84 ปานกลาง 2.99 0.73 ปานกลาง 2.96 0.81 ปานกลาง 
๔. ด้านวิชาการ และ    
   กิจกรรมตามหลักสูตร 3.21 0.89 ปานกลาง 3.08 0.70 ปานกลาง 3.02 0.88 ปานกลาง 
๕. ด้านการมีส่วนร่วม 
   และการสนับสนุน 
   จากทุกภาคส่วน 

 
3.43 

 
0.76 ปานกลาง 3.40 0.73 ปานกลาง 3.22 0.77 ปานกลาง 

๖. ด้านการส่งเสริม 
    เครือข่ายการพัฒนา 
    เด็กปฐมวัย 3.24 0.76 ปานกลาง 3.16 0.78 ปานกลาง 2.97 0.86 ปานกลาง 

รวม 3.20 0.70 ปานกลาง 3.09 0.61 ปานกลาง 2.99 0.78 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ จ าแนก
ตามอายุ พบว่า  ผู้ปกครองที่มีอายุต่ ากว่า  30 ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.20) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (  =3.43) รองลงมา คือ ด้านบุคลากร  (  =3.25) ส่วน ด้านอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.99)  

ผู้ปกครองที่มีอายุ  30 - 40 ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.09) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.40) รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( =3.16) 
ส่วนด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.90)  



๖๒ 
 

ผู้ปกครองที่มีอายุ  41 ปีขึ้นไป มีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =2.99) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน   มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.22) รองลงมา คือ ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  ( =3.02) ส่วน
ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.84)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  จ าแนก
ตาม ระดับการศึกษา 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ระดับการมีส่วนร่วม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี  และสูงกว่า

ปริญญาตรี         

  SD แปลผล   SD แปลผล 
๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 3.00 0.76 ปานกลาง 2.78 0.71 ปานกลาง 
๒. ด้านบุคลากร 3.15 0.84 ปานกลาง 2.88 0.72 ปานกลาง 
๓. ด้านอาคาร สถานท่ี  
    สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 2.99 0.81 ปานกลาง 2.96 0.71 ปานกลาง 
๔. ด้านวิชาการ และกิจกรรม 
    ตามหลักสูตร 3.14 0.83 ปานกลาง 3.03 0.75 ปานกลาง 
๕. ด้านการมีส่วนร่วม และการ 
    สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 3.37 0.76 ปานกลาง 3.41 0.76 ปานกลาง 
๖. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการ         

พัฒนาเด็กปฐมวัย 3.18 0.80 ปานกลาง 3.08 0.76 ปานกลาง 
รวม 3.14 0.69 ปานกลาง 3.02 0.63 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมทั้ง 6 ด้าน เมื่อจ าแนกตาม ระดับการศึกษา  
พบว่า ผู้ปกครองที่มี ระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี  มีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.14) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( =3.37) รองลงมา  คือ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( =3.18) 
ส่วนด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.99)  

ผู้ปกครองที่มี ระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี  มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวม  อยู่ในระดับปาน
กลาง (  =3.02) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( =3.41) รองลงมา คือ ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( =3.08) 
ส่วนด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ( =2.78)  



๖๔ 
 

ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มี เพศ อายุ
และระดับการศึกษา ต่างกัน 
 

ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ  
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง เพศ n   SD t Sig. 
 ๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 
     พัฒนาเด็กเล็ก 

ชาย 69 2.77 0.63 -2.597* .011 
หญิง 272 3.00 0.77 

๒. ด้านบุคลากร 
ชาย 69 3.04 0.73 -.622 .535 
หญิง 272 3.11 0.85 

๓. ด้านอาคาร สถานที่  
    สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

ชาย 69 2.78 0.69 -2.394* .017 
หญิง 272 3.03 0.80 

๔. ด้านวิชาการ และกิจกรรม 
     ตามหลักสูตร 

ชาย 69 2.95 0.80 -1.915 .056 
หญิง 272 3.16 0.81 

๕. ด้านการมีส่วนร่วมและการ 
    สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ชาย 69 3.22 0.72 -1.965* .050 
หญิง 272 3.42 0.76 

๖.  ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการ 
     พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ชาย 69 2.98 0.70 -2.064* .040 
หญิง 272 3.20 0.81 

รวม 
ชาย 69 2.96 0.59 -2.164* .031 
หญิง 272 3.15 0.69 

 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัย  ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วน และด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามอายุ 

 

การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

๑. ด้านการบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระหว่างกลุ่ม 2.786 2 1.393 2.497 .084 
ภายในกลุ่ม 188.602 338 .558 

รวม 191.388 340 
๒. ด้านบุคลากร ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

5.366 
224.345 
229.712 

2 
338 
340 

2.683 
.664 

4.043* .018 

๓. ด้านอาคาร สถานที่  
    สิ่งแวดล้อมและความ 
   ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.036 
210.112 
210.148 

2 
338 
340 

.018 

.622 
.029 .971 

๔. ด้านวิชาการ และ 
กิจกรรมตามหลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม 2.009 2 1.004 1.538 .216 
ภายในกลุ่ม 220.746 338 .653 

รวม 222.755 340 
๕. ด้านการมีส่วนร่วม 
    และการสนับสนุนจาก 
    ทุกภาคส่วน 

ระหว่างกลุ่ม 2.075 2 1.038 1.822 .163 
ภายในกลุ่ม 192.537 338 .570 

รวม 194.612 340 
๖. ด้านการส่งเสริม  

 เครือข่ายการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 

ระหว่างกลุ่ม 3.062 2 1.531 2.454 .087 
ภายในกลุ่ม 210.890 338 .624 

รวม 213.952 340 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 1.944 2 .972 2.128 .121 
ภายในกลุ่ม 154.445 338 .457 

รวม 156.389 340 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ผู้ปกครอง ที่มีอายุต่างกันมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านบุคลากร แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านอ่ืน  ๆไมพ่บความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

 
 



๖๖ 
 

ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช           
ด้านบุคลากร จ าแนกตามอายุ 

 

อายุ   
ต่ ากว่า 30ปี 30 - 40ปี   41 ปี ขึ้นไป 

3.20 3.09 2.99 
ต่ ากว่า 30ปี  3.20 - 0.11 0.21* 
30 - 40ปี   3.09  - 0.10 
41 ปี ขึ้นไป 2.99   - 

 
จากตารางที่ 4.1 4 เมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านบุคลากร  พบว่า 
ผู้ปกครองที่มี  อายุ ต่ ากว่า 30 ปี มีส่วนร่วมในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่า อายุ 41 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนคู่อ่ืนๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ระดับการศึกษา n   SD t Sig. 

๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 
 พัฒนาเด็กเล็ก 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 3.00 0.76 2.353* .019 
ปริญญาตร/ี 

สูงกว่าปริญญาตร ี
76 2.78 0.71 

๒. ด้านบุคลากร 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 3.15 0.84 2.528* .012 

ปริญญาตร/ี 
สูงกว่าปริญญาตร ี

76 2.88 0.72 

๓. ด้านอาคาร สถานที่  
    สิ่งแวดล้อม และความ 
    ปลอดภัย 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 2.99 0.81 .290 .772 
ปริญญาตร/ี 

สูงกว่าปริญญาตร ี
76 2.96 0.71 

๔. ด้านวิชาการ และกิจกรรม 
ตามหลักสูตร 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 3.14 0.83 1.105 .270 
ปริญญาตร/ี 

สูงกว่าปริญญาตร ี
76 3.03 0.75 

๕. ด้านการมีส่วนร่วม และการ 
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 3.37 0.76 -.478 .633 
ปริญญาตร/ี 

สูงกว่าปริญญาตร ี
76 3.41 0.76 

๖. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการ 
    พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 3.18 0.80 .917 .360 
ปริญญาตร/ี 

สูงกว่าปริญญาตร ี
76 3.08 0.76 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี 265 3.14 0.69 1.304 .193 

ปริญญาตรี/ 
สูงกว่าปริญญาตร ี

76 3.02 0.63 

 
จากตารางที่ 4.1 5 พบว่า  ผู้ปกครอง ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้านการบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  และด้านบุคลากร แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ส่วนด้าน อ่ืนๆ ไม่พบความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 



๖๘ 
 

ตอนที่ 5 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน
การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี 4.16 ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ความถี่ 

1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.1 ควรมีการวางแผนการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นระบบ 
1.2 ควรมีการวางแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
43 
32 

รวม 75 
2. ด้านบุคลากร 

2.1 ควรให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2 ควรมีการประเมิน นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก 

 
51 
47 

รวม 98 
3. ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 

3.1 ควรจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 
3.2 ควรปรับปรุงซ่อมแซม อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
35 
29 

รวม 64 

4. ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
4.1 ควรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยพานักเรียนไปแหล่ง 

          เรยีนรู้นอกสถานที่ 
4.2  ควรกวดขันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

45 
32 

รวม 77 
5. ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

5.1 ควรให้ความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
     5.2 ควรประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

35 
32 

รวม 67 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ความถี่ 

6. ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6.1 ควรมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในแต่ละขั้นตอน 
6.2 ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเครือข่ายเด็กปฐมวัย 

 
52 
31 

รวม 83 
 

จากตารางที่ 4. 16 พบว่า ข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้ปกครองได้เสนอแนว
ทางการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านต่างๆ ดังนี้ 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง เสนอแนะแนวทางการบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 75 คน โดยเสนอ ว่า ควรมีการวางแผนการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นระบบ มากที่สุด จ านวน 4 3 คน และควรมีการ วางแนวทางในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 32 คน 

ด้านบุคลากร  ผู้ปกครอง เสนอแนะแนวทางการบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 98 คน โดยเสนอว่า ควรให้ขวัญก าลังใจแก่บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มากที่สุด จ านวน 
51 คน และควรมีการประเมิน นิเทศติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก
จ านวน 47 คน  

ด้านอาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย  ผู้ปกครอง เสนอแนะแนวทางการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 64 คน โดยเสนอ ว่า ควรจัดสภาพแวดล้อมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย มากที่สุด จ านวน 35 คน และควรปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 29 คน  

ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  ผู้ปกครอง เสนอแนะแนวทางการบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 77 คน โดยเสนอ ว่า ควรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงโดยพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ มากที่สุด จ านวน 4 5 คน และควรกวดขันการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 32 คน 

ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  ผู้ปกครอง เสนอแนะแนวทาง
การบริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 67 คน โดยเสนอ ว่า ควรให้ความร่วมมือกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  มากที่สุด จ านวน 35 คน และควรประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 32 คน 

ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ผู้ปกครอง เสนอแนะแนวทางการ
บริหารงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 84 คน โดยเสนอว่า ควรมีการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยในแต่ละขั้นตอน มากที่สุด จ านวน 52 คน และควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเครือข่ายเด็กปฐมวัย จ านวน 31 คน  

 


